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Etablering af Århus Kommunes Integrationsråd

�1. Resume

Integrationsloven, der trådte i kraft pr. 1. januar 1999, pålægger kommunen at etablere et integrationsråd, hvis flere end 50 personer over 18 år i fællesskab fremsætter skriftlig anmodning herom. I Integrationsloven er der fastsat nogle generelle bestemmelser om etableringen af integrationsråd, men det er i øvrigt op til kommunalbestyrelsen/Byrådet at fastsætte den nærmere forretningsorden.

En arbejdsgruppe med repræsentanter fra en række flygtninge- og indvandrerforeninger i kommunen har i april-maj 1999 drøftet en lang række emner i relation til etableringen af et integrationsråd og udarbejdet en rapport med anbefalinger i tilknytning til disse emner. Rapporten har efterfølgende været udsendt til høring.

På baggrund af arbejdsgruppens rapport og de indkomne høringssvar samt efterfølgende drøftelser i kommunens styregruppe for flygtninge- og indvandrerpolitikken forslås det, at Århus Kommunes Integrationsråd oprettes og fungerer efter følgende principper

Integrationsrådet kan på eget initiativ eller efter anmodning afgive vejledende udtalelser om den kommunale integrationsindsats. Rådet har høringsret i forbindelse med indstillinger til Byrådet om integrationsindsatsen.

Integrationsrådet har 15 medlemmer, der alle repræsenterer kommunens flygtninge og indvandrere. De 15 medlemmer fordeles på forhånd mellem de største lande og lande- grupper ud fra en matematisk, geografisk fordelingsnøgle. 

Medlemmerne vælges ved et direkte valg. Valget afholdes med hemmelig afstemning på valgsteder. Alle voksne af udenlandsk herkomst fra lande uden for EU og Norden kan deltage i valget til integrationsrådet. Man kan kun opstille som kandidat til rådet på egen “lande-liste”, men man kan stemme på samtlige kandidater. 

Integrationsrådet vælges i første omgang for 2 år og derefter for 4 år, så rådets valgperiode følger Byrådets valgperiode. 

Integrationsrådet afholder 10 årlige møder samt møder efter behov. 

Integrationsrådet kan indbyde repræsentanter fra andre aktører på integrationsområdet til at deltage i møder i rådet i det omfang, der er behov herfor.

I tilknytning til spørgsmålet om Integrationsrådets sammensætning og dialogen med andre aktører på integrationsområdet foreslås det endvidere, at Integrationsrådet udpeger en repræsentant til Beskæftigelseskontaktudvalget.  



2. Tidligere beslutninger

Integrationsloven, der trådte i kraft pr. 1. januar 1999, pålægger kommunen at etablere et integrationsråd, hvis flere end 50 personer over 18 år i fællesskab fremsætter skriftlig anmodning herom.  

I Integrationsloven er der fastsat nogle generelle bestemmelser om etableringen af integrationsråd (bilag 2), men det er i øvrigt op til kommunalbestyrelsen/Byrådet at fastsætte den nærmere forretningsorden.

Som konsekvens af lovændringen er der i budget 1999-2002 afsat et reservebeløb til oprettelse af et integrationsråd (= statens DUT-kompensation til kommunerne).



3. Beskrivelse af indstillingen��3.1 Baggrund

I marts 1999 kom der anmodninger om oprettelse af et integrationsråd i Århus Kommune fra en række flygtninge- og indvandrerforeninger - med det nødvendige antal underskrifter. 

På baggrund heraf drøftede repræsentanter fra de lokale flygtninge- og indvandrerforeninger og kommunens styregruppe for flygtninge- og indvandrerpolitikken på et møde i april 1999 etableringen af et integrationsråd. Konklusionen på mødet blev, at der var behov for at få yderligere indblik i ønskerne og holdningerne blandt kommunens flygtninge og indvandrere. Der blev derfor nedsat en arbejdsgruppe med 14 repræsentanter fra foreningerne og 4 kommunale repræsentanter.

Arbejdsgruppen udarbejdede en rapport med en række anbefalinger i forhold til, hvordan Århus Kommunes Integrationsråd kan sammensættes, vælges og arbejde (bilag 3).

Arbejdsgruppens rapport har - på grundlag af en beslutning i Magistraten - været udsendt til høring hos samtlige flygtninge- og indvandrerforeninger, hos de andre organisationer, der i rapporten foreslås inddraget i Integrationsrådet, samt hos magistratsafdelingerne. 

Der er i alt indkommet 10 høringssvar i høringsrunden (bilag 4). Høringssvarene er indsendt af én flygtninge- og indvandrerforening, af de andre organisationer, der foreslås inddraget, og af magistratsafdelingerne i kommunen.

De vigtigste temaer, der omtales i høringssvarene, er:

Integrationsrådets sammensætning (jf. nedenstående afsnit 3.2A)

Godtgørelse til Integrationsrådets medlemmer (jf. nedenstående afsnit 3.2B)

Valget af Integrationsrådets medlemmer (jf. nedenstående afsnit 3.2C) 





3.2 Integrationsrådets kompetence, sammensætning og valg m.v.  

På baggrund af arbejdsgruppens rapport og de indkomne høringssvar samt efterfølgende drøftelser i kommunens styregruppe for flygtninge- og indvandrerpolitikken forslås det, at Århus Kommunes Integrationsråd oprettes og fungerer efter følgende principper:

Formål og opgaver:�Integrationsrådet skal medvirke til, at Byrådets integrationsindsats er effektiv og sammenhængende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. Rådet kan på eget initiativ eller efter anmodning afgive vejledende udtalelser om integrationsindsatsen og har høringsret i forbindelse med indstillinger til Byrådet om integrationsindsatsen.��Sammensætning:�Integrationsrådet har 15 medlemmer, der alle repræsenterer kommunens flygtninge og indvandrere. ��Valg af medlemmerne:�Integrationsrådets 15 medlemmer fordeles på forhånd mellem de største lande og landegrupper ud fra en matematisk, geografisk fordelingsnøgle. Medlemmerne vælges ved et direkte valg. Valget afholdes med hemmelig afstemning på valgsteder. Alle voksne af udenlandsk herkomst fra lande uden for EU og Norden kan deltage i valget. Man kan kun opstille som kandidat til rådet på egen “lande-liste”, men man kan stemme på samtlige kandidater. ��Valg af formand og stedfortrædere:�Integrationsrådets formand vælges efter reglerne i den kommunale styrelseslov.�Kandidater til valg til Integrationsrådet opstiller med angivelse af to stedfortrædere. Den personlige stedfortræder overtager et medlems plads i rådet ved dennes varige udtræden eller længere tids fravær. ��Funktionsperiode:�Integrationsrådet vælges i første omgang for 2 år og derefter for 4 år, så rådets valgperiode følger Byrådets valgperiode.��Arbejdsform/virksomhed:�Integrationsrådet afholder 10 årlige møder samt møder efter behov. Møderne foregår på dansk uden tolkning. Rådet udarbejder hvert år en skriftlig beretning om rådets virksomhed.��Sekretariatsbetjening:�Borgmesterens Afdeling yder sekretariatsbistand til Integrationsrådet. Sekretariatsbistanden varetages i tilknytning til sekretariatsbistanden til kommunens styregruppe for flygtninge- og indvandrerpolitikken.��Godtgørelse:�Der ydes ikke diæter eller anden form for økonomisk godtgørelse til Integrationsrådets medlemmer. ���Principperne er nærmere beskrevet i Forretningsorden for Århus Kommunes Integrationsråd (bilag 5) og Regler for afholdelse af valg til Århus Kommunes Integrationsråd (bilag 6). 

Forretningsordenen og Reglerne for afholdelse af valg tager udgangspunkt i henholdsvis Indenrigsministeriets vejledende standardforretningsorden for integrationsråd og Den Kommunale Valglov. I begge tilfælde er der er tale om en tilpasning til de særlige forhold, der gør sig gældende for Århus Kommunes Integrationsråd.

På to områder afviger principperne fra de anbefalinger, som arbejdsgruppen om etablering af et Integrationsråd i Århus Kommune har givet i deres rapport. Det gælder “sammensætning” og “godtgørelse”. Baggrunden for at afvige fra arbejdsgruppens anbefalinger fremgår af nedenstående afsnit A og B. 

På et enkelt område - “valg af medlemmerne” - kan principperne diskuteres ud fra et økonomisk perspektiv, idet et indirekte valg vil være mindre ressourcekrævende end det foreslåede direkte valg. Baggrunden for at fastholde arbejdsgruppens anbefaling af et direkte valg fremgår af nedenstående afsnit C.  

A. Vedr. Integrationsrådets sammensætning 

Arbejdsgruppen om etablering af et integrationsråd i Århus Kommune anbefalede, at de 15 flygtninge- og indvandrerrepræsentanter suppleres med repræsentanter fra DA Århus, LO Århus, Foreningen af skolebestyrelser i Århus samt sammenslutningerne af forældre til børn i daginstitutioner i Århus. Intentionen bag anbefalingen var at sikre en løbende dialog mellem flygtninge- og indvandrerrepræsentanterne og de centrale aktører på flygtninge- og indvandrerpolitikkens vigtigste indsatsområder.

Høringssvarene fra de pågældende organisationer peger imidlertid i retning af et alternativt forslag.

DA Århus og LO Århus tilslutter sig fuldt ud intentionen om løbende dialog. DA Århus og LO Århus vurderer imidlertid, at Beskæftigelseskontaktudvalget, hvis opgave er at koordinere og udvikle den samlede beskæftigelsesindsats, er et bedre forum for en målrettet dialog. Herudover kan suppleres med ad hoc-møder/temadrøftelser efter behov. Dels skal Integrationsrådet dække alle elementer i den kommunale integrationsindsats, d.v.s. at beskæftigelsesindsatsen vil være ét element blandt mange. Dels forventes det, at omdrejningspunktet i Integrationsrådets drøftelser ofte vil være flygtninge- og indvandrerrepræsentanternes indbyrdes forskellige holdninger til et bestemt emne, d.v.s. i mindre grad holdningerne blandt eventuelle andre organisationsrepræsentanter. Og dels vil en fast repræsentant fra hhv. DA Århus og LO Århus vanskeligt kunne dække alle elementer af beskæftigelsesindsatsen på alle niveauer. 

Foreningen af skolebestyrelser i Århus tilslutter sig arbejdsgruppens anbefaling omkring Integrationsrådets sammensætning, men har samtidig givet udtryk for, at foreningen er åben over for andre former for samarbejde/dialog.

Forældrenævnet i Århus, der er en af to sammenslutninger af forældre til børn i daginstitutioner, tilslutter sig også intentionerne bag arbejdsgruppens anbefaling. Forældrenævnet anbefaler imidlertid, at Forældrenævnet får en lidt mere “løs” tilknytning til Integrationsrådet, således at de deltager i rådets møder i det omfang, de mener at kunne bidrage til at belyse/diskutere emner på det enkelte mødes dagsorden. Forældrenævnet forudsætter, at de inviteres til samtlige møder og selv kan beslutte, hvorvidt de ønsker at deltage eller ej. Dette for at sikre, at Forældrenævnet ikke tages til indtægt for holdninger udtrykt af Integrationsrådet, som de ikke bifalder.

ForældreSammenslutningen i Århus, der er den anden sammenslutning af forældre til børn i daginstitutioner, har mundtligt tilkendegivet, at de ikke har noget ønske om at have en fast repræsentant i Integrationsrådet.



På baggrund af ovennævnte tilkendegivelser foreslås følgende model:

Integrationsrådet sammensættes udelukkende af flygtninge- og indvandrerrepræsentanter, således at rådet først og fremmest kommer til at fungere som talerør for kommunens flygtninge og indvandrere.

Integrationsrådet kan indbyde repræsentanter fra f.eks. arbejdsmarkedets parter, skoleverdenen, fritidsorganisationer, daginstitutionsområdet, ældreområdet, bolig- foreninger m.v. til at deltage i møder i rådet i det omfang, der er behov herfor.

Der kan herudover afholdes ad hoc-møder/temadrøftelser mellem Integrationsrådet og repræsentanter fra f.eks. arbejdsmarkedets parter, skoleverdenen, fritidsorganisationer, daginstitutionsområdet, ældreområdet, boligforeninger m.v. efter behov.

Integrationsrådet udpeger en repræsentant til Beskæftigelseskontaktudvalget (jf. neden- stående afsnit 3.5). 

Hovedintentionen bag forslaget er, at samarbejdet/dialogen herved målrettes i forhold til bestemte temaer og problemstillinger. 

Forslaget forudsætter, at Århus Kommune får en dispensation fra lovens bestemmelse om, at et integrationsråd skal have medlemmer, der udpeges blandt personer med tilknytning til arbejdsmarkedets parter og skolebestyrelser. Hvis Indenrigsministeriet mod forventning ikke giver denne dispensation, foreslås det, at man følger arbejdsgruppens anbefaling omkring sammensætningen.

Forældrenævnet i Århus’ forslag om en mere “løs” tilknytning kan ikke anbefales. Der er tale om en mellemform, hvor Forældrenævnet - og i givet fald også DA Århus, LO Århus og Foreningen af skolebestyrelser i Århus - ikke deltager i alle Integrationsrådets møder, men kan deltage som fuldgyldige medlemmer på enkelte møder. At lade nogle organisationer indgå som fuldgyldige medlemmer på enkelte møder vurderes ikke at være hensigtsmæssigt, da Integrationsrådets arbejdsform i høj grad skal udvikles og fastholdes via kontinuitet fra møde til møde. Det bør derfor være op til Integrationsrådet selv at inddrage andre organisationer, og de pågældende organisationer bør deltage som dialogpartnere for rådet, d.v.s. ikke som egentlige medlemmer. I forlængelse heraf kan de pågældende organisationer naturligvis heller ikke tages til indtægt for Integrationsrådets holdninger. Forslaget forhindrer selvfølgelig ikke, at forskellige organisationer selv kan henvende sig til Integrationsrådet med en opfordring til dialog.

Ind-Sam har i sit høringssvar foreslået om, at Ind-Sam får en fast plads i Integrationsrådet. Dette er ikke imødekommet i ovenstående forslag. Den bagvedliggende vurdering er, at Ind-Sams rolle i forhold til den kommunale integrationsindsats ikke adskiller sig fra en række andre flygtninge- og indvandrerforeningers rolle, selvom Ind-Sam på landsplan har en særlig rolle som forhandlingsberettiget organisation for etniske mindretal.

B. Vedr. godtgørelse til Integrationsrådets medlemmer

Arbejdsgruppen om etablering af et integrationsråd i Århus Kommune anbefalede, at Integrationsrådets medlemmer får en form for økonomisk godtgørelse i forbindelse med deres deltagelse i rådet. 

Juridisk Afdeling i Borgmesterens Afdeling har foretaget en juridisk vurdering af mulighederne for at følge arbejdsgruppens anbefaling. Denne vurdering viser, at der ikke er hjemmel til at yde diæter eller anden økonomisk godtgørelse - i form af godtgørelse af dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste eller i form af godtgørelse af dokumenterede udgifter til transport, telefon m.v.

En forudsætning for at yde Integrationsrådets medlemmer diæter eller anden form for økonomisk godtgørelse er nemlig, 1) at der er hjemmel i den specifikke lovgivning hertil - eller 2) at medlemmerne vælges af Byrådet. Hvis medlemmerne udpeges af Byrådet efter indstilling fra andre, skal Byrådet have reelle valgmuligheder. 

Der er ingen hjemmel i Integrationsloven til at yde diæter eller anden form for økonomisk godtgørelse. Og Byrådet udpeger kun medlemmerne indirekte, idet Byrådet forhåndsgodkender de personer, der vælges ved et direkte valg. Det direkte valg af Integrationsrådets medlemmer udelukker altså, at der ydes diæter eller anden form for økonomisk godtgørelse til medlemmerne.

C. Vedr. valg af Integrationsrådets medlemmer

De foreslåede principper indebærer, at Integrationsrådets medlemmer vælges ved et direkte valg, som det også er anbefalet af arbejdsgruppen om etablering af et integrationsråd i Århus Kommune. Alternativt kan Integrationsrådet vælges ved et indirekte valg blandt repræsentanter fra flygtninge- og indvandrerforeningerne. 

Økonomisk set er et indirekte valg mest hensigtsmæssigt, da det vil være betydeligt mindre ressourcekrævende end et direkte valg. 

Baggrunden for alligevel at foreslå et direkte valg er arbejdsgruppens anbefaling heraf - herunder arbejdsgruppens argumentation om, at et direkte valg har en række fordele, som et indirekte valg ikke har (jf. Rapport fra arbejdsgruppen om etablering af et integrationsråd i Århus Kommune):

Et direkte valg vil give rådet stor legitimitet. Der skabes således størst mulig tillid til og accept af rådets sammensætning blandt kommunens flygtninge og indvandrere såvel som blandt kommunens øvrige befolkning.

Et direkte valg vil give alle flygtninge og indvandrere mulighed for at deltage. Valget bliver på den måde uafhængigt af flygtninges og indvandreres eventuelle tilhørsforhold til bestemte foreninger.

Et direkte valg vil være mere synligt end et indirekte valg og vil således i sig selv sætte fokus på den kommunale integrationsindsats.

Et direkte valg lægger sig tæt op af andre valghandlinger i det danske samfund og kan derfor styrke flygtninges og indvandreres deltagelse i disse valg.

Ind-Sam har i sit høringssvar anbefalet et indirekte valg i overensstemmelse med et mindretal i arbejdsgruppen. Høringssvaret giver ikke anledning til at ændre på ovenstående forslag om direkte valg. 

Det skal i øvrigt bemærkes, at Indenrigsministeriet har oplyst, at Integrationslovens bestemmelse om, at det er Byrådet, der udpeger rådets medlemmer, godt kan udmøntes som foreslået ovenfor, således at Byrådet forhåndsgodkender de medlemmer, der vælges ved et direkte valg.

3.3 Køreplan for første valg til Integrationsrådet

Det foreslås, at første valg til Integrationsrådet afholdes i marts 2000 - under forudsætning af, at Byrådet godkender indstillingen i oktober 1999.





Frem til valget vil der blive arbejdet efter følgende køreplan:

November - december 1999:

$	Generel information om Integrationsrådet til kommunens flygtninge og indvandrere samt andre interesserede borgere (møder; udarbejdelse af informationsmateriale; pressedækning; m.v.)

$	Forberedelse af valghandling (samarbejde med Skatteforvaltningen; udarbejdelse af stillerlister, valgkort og stemmesedler; kontakt til mulige valgtilfordnede; m.v.)

Primo januar - primo februar 2000:

$	Periode for opstilling af kandidater til valget

Primo februar - primo marts 2000:

$	“Valgkampagne”

$	Udsendelse af valgkort og informationsfolder

Primo marts 2000:

$	Valg

Medio marts:

$	Første møde i Integrationsrådet

3.4 Status på Integrationsrådets arbejde

Det foreslås, at der ultimo 2001 udarbejdes en status på Integrationsrådets arbejde, som fremsendes til Byrådet. 

Statusredegørelsen skal indeholde en vurdering af, hvorvidt der er behov for at ændre Integrationsrådets forretningsorden m.v. forud for valget til rådet i begyndelsen af 2002.

Statusredegørelsen udarbejdes af kommunens styregruppe for flygtninge- og indvandrerpolitikken i samarbejde med Integrationsrådet.��3.5 Ændring af Beskæftigelseskontaktudvalgets vedtægter

Det foreslås, at Integrationsrådet udpeger en repræsentant til Beskæftigelseskontaktudvalget (jf. ovenstående afsnit 3.2). Dette forudsætter en ændring af Beskæftigelseskontaktudvalgets vedtægter.

Beskæftigelseskontaktudvalgets vedtægter blev senest ændret på et møde i Byrådet den 8. juni 1998 i forbindelse med vedtagelsen af indstillingen "Organisering af samarbejdet med arbejdsmarkedets partnere i Århus Kommune". Vedtægtsændringen var blandt andet udtryk for et ønske om en bredere byrådsrepræsentation i det brede samarbejde om beskæftigelsen i Århus Kommune.  

Forslaget om, at Integrationsrådet bliver repræsenteret i Beskæftigelseskontaktudvalget, vil bidrage til en fortsat udbygning af det brede samarbejde om beskæftigelsesindsatsen - i dette tilfælde med  henblik på bedre integration af flygtninge og indvandrere på arbejdsmarkedet.  

Beskæftigelseskontaktudvalget har drøftet og godkendt forslaget på udvalgets møde den 31. august 1999.

Et forslag til reviderede vedtægter for Beskæftigelseskontakudvalget er vedlagt indstillingen (bilag 7).

4. Økonomiske konsekvenser��4.1 Udgifter 

Udgifterne til Integrationsrådet kan opdeles i årlige driftsudgifter og i udgifter til afholdelse af valg (i 2000, 2002, 2006 o.s.v.).

Årlige driftsudgifter (2000-priser)

Almindelig mødevirksomhed, årsrapport m.v.�50.000�kr.���Deltagelse i / afholdelse af kurser m.v.�50.000�kr.���Halvdags sekretær (baseret på budgetløn for AC’er) �179.000�kr.���Kontorhold�25.000�kr.���I alt�304.000�kr.���Udgifter pr. valg (2000-priser)

Annoncering�35.000�kr.��Plakater og foldere om Integrationsrådet/valget (herunder tolkning)�80.000�kr.��Porto til udsendelse af 15.000-20.000 valgkort og foldere�80.000�kr.��Udbringning, opstilling, nedtagning og afhentning af �stemmebokse, der udlånes af Skatteforvaltningen�20.000�kr.��Forplejning af tilforordnede + valgteknikere m.v.�10.000�kr.��Diæter til ikke-kommunalt ansatte tilforordnede�30.000�kr.��Bistand fra Skatteforvaltningen (valgteknikere, blanketmateriale, optælling m.v.)�30.000�kr.��15.000-20.000 stemmesedler�40.000�kr.��Udgifter til valglister og valgkort + andre EDB-udgifter �75.000�kr.��I alt�400.000�kr.��Hvis Integrationsrådets medlemmer vælges ved et indirekte valg i stedet for ved et direkte valg, vil udgifterne pr. valg blive reduceret til 120.000 kr. (til annoncering, informationsmateriale, valgmøde m.v.).

Gennemsnitlige årlige udgifter

Af budgettekniske årsager foreslås det, at der budgetteres med en gennemsnitlig årlig udgift. Det indebærer, at udgiften til et valg fordeles ud over en fireårig periode. Konkret budgetteres der med den fulde udgift til valget i 2000, mens udgiften til valget i 2002 fordeles ud over perioden 2001-2004 o.s.v. Den gennemsnitlige årlige udgift (fra og med 2001) bliver således 404.000 kr. ��4.2 Finansiering

Det foreslås, at udgifterne finansieres af “Reserve vedr. Integrationsloven” og “Reserve til gennemførelse af flygtninge- og indvandrerpolitikken”.

På “Reserve vedr. Integrationsloven” er der afsat 112.000 kr. i 1999 (1999-priser) og 115.000 kr. årligt i efterfølgende år (2000-priser). Det foreslås, at reserven udmøntes fuldt ud, således at de 112.000 kr. i 1999 bidrager til finansieringen i 2000.

De resterende udgifter finansieres af “Reserve til gennemførelse af flygtninge- og indvandrerpolitikken”. Efter udmøntningen vil der restere 2,5-2,9 mio. kr. årligt på denne reserve. 

4.3 Samlet økonomi 

�B2000�BO2001�BO2002�B2003���- kr. / 2000 pr. -��Årlige driftsudgifter�304.000�304.000�304.000�304.000��Udgifter til valg�400.000�100.000�100.000�100.000��Udmøntning af “Reserve vedr. Integrations- �loven”�-227.000�-115.000�-115.000�-115.000��Delvis udmøntning af “Reserve til gennemførelse af flygtninge- og indvandrerpolitikken”�-477.000�-289.000�-289.000�-289.000��I alt�0�0�0�0��

5. Konsekvenser i forhold til mål

Etableringen af Integrationsrådet styrker flygtninge- og indvandrerpolitikkens mål om, at flygtninge- og indvandrerrepræsentanter skal inddrages i gennemførelsen og videreudviklingen af politikken.

I forlængelse heraf vil Integrationsrådet kunne bidrage til en mere effektiv opfyldelse af flygtninge- og indvandrerpolitikkens overordnede mål og målene på de enkelte indsatsområder.  



6. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At Århus Kommune opretter et integrationsråd, jf. afsnit 3.2 og bilag 5 og 6.

At første valg til Integrationsrådet afholdes i marts 2000, jf. afsnit 3.3.

At der ultimo 2001 fremsendes en statusredegørelse for Integrationsrådets arbejde til Byrådet, jf. afsnit 3.4. 

At Integrationsrådet udpeger en repræsentant til Beskæftigelseskontaktudvalget, og at Beskæftigelseskontaktudvalgets vedtægter ændres som konsekvens heraf, jf. afsnit 3.5 og bilag 7. 

At der bevilges 704.000 kr. i 2000 og 404.000 kr. årligt i efterfølgende år til Integrations- rådet (herunder til afholdelsen af valg), og at udgifterne finansieres af “Reserve vedr. Integrationsloven” og “Reserve til gennemførelse af flygtninge- og indvandrerpolitikken”, jf. afsnit 4 og bilag 1.









                      Flemming Knudsen

/

                                                                   Poul-Erik Jensen

Bilagsfortegnelse:

Bilag 1:	Bevillingsmæssige konsekvenser vedr. drift, finansiering og personale�Bilag 2:	Integrationslovens bestemmelser om etablering af integrationsråd�Bilag 3:	Rapport fra arbejdsgruppen om etablering af et integrationsråd i Århus Kommune�Bilag 4:	Høringsrunden om Rapport fra arbejdsgruppen om etablering af et integrationsråd i 		Århus Kommune (høringssvarene ikke vedlagt elektronisk)�Bilag 5:	Forslag til Forretningsorden for Århus Kommunes Integrationsråd�Bilag 6:	Forslag til Regler for afholdelse af valg til Århus Kommunes Integrationsråd�Bilag 7: Forslag til Vedtægter for Beskæftigelseskontaktudvalget, Århus Kommune 

�Bilag 2









Integrationslovens bestemmelser om etablering af integrationsråd 

§ 42: I kommuner, hvor flere end 50 personer over 18 år i fællesskab fremsætter skriftlig anmodning herom, skal kommunalbestyrelsen oprette et integrationsråd.

Stk. 2. Integrationsrådet kan afgive vejledende udtalelser om den almindelige integrations- indsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der tilbydes af kommunalbestyrelsen. Udtalelserne offentliggøres.

Stk. 3. Integrationsrådet består af mindst syv medlemmer med bopæl i kommunen. Medlemmerne udpeges af kommunalbestyrelsen. Rådets funktionsperiode følger den kommunale valgperiode.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen fastsætter medlemstallet. Medlemmerne udpeges blandt medlemmer af lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende personer i kommunen. Endvidere udpeges medlemmer blandt personer med tilknytning til arbejds- markedets parter, skolebestyrelser og lokale foreninger i kommunen. Kommunalbestyrelsen kan udpege et eller flere medlemmer af rådet som repræsentanter for kommunen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen drager omsorg for sekretariatsbetjeningen af integrations- rådet.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen fastsætter forretningsorden for integrationsrådet på baggrund af en af indenrigsministeren udarbejdet standardforretningsorden.









�







Høringsrunden om Rapport fra arbejdsgruppen om etablering af et integrationsråd i Århus Kommune  

Bilag 4

��Der er kommet høringssvar fra følgende (alle vedlagt):

Ind-Sam 

Forældrenævnet i Århus

Foreningen af Skolebestyrelser i Århus

DA Århus og LO Århus (i form af et referat fra et møde den 11. august 1999)

Borgmesterens Afdeling

Magistratens 1. Afdeling 

Magistratens 2. Afdeling 

Magistratens 3. Afdeling 

Magistratens 4. Afdeling 

Magistratens 5. Afdeling 

�



�Forslag til

Bilag 5

Forretningsorden for Århus Kommunes Integrationsråd





Kapitel 1

Integrationsrådets formål og opgaver



§1. Integrationsrådet har til formål at medvirke til, at Byrådets integrationsindsats er effektiv og sammenhængende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling.

Stk. 2. Integrationsrådet kan af egen drift eller efter anmodning afgive vejledende udtalelser om integrationsindsatsen i kommunen.

Stk. 3. Integrationsrådet har høringsret i forbindelse med indstillinger om integrationsindsatsen, der forelægges Byrådet.

Stk. 4. Integrationsrådet kan ikke behandle enkeltsager. Enkeltsager kan dog danne grundlag for rådets behandling af principielle spørgsmål.





Kapitel 2

Integrationsrådets sammensætning



§ 2. Integrationsrådet har 15 medlemmer.

Stk. 2. Integrationsrådets 15 pladser fordeles mellem lande/landegrupper efter en fordelingsnøgle, der tager udgangspunkt i den seneste opgørelse af befolkningssammensætningen fra Århus Kommunes Statistiske Kontor, dog således at fordelingen i første valgperiode bliver som gengivet i bilag 1 (befolkningssammensætningen pr. 1. januar 1999). Fordelingen reguleres forud for hver valgperiode. Et land/en landegruppe indgår som særskilt land/landegruppe i fordelingsnøglen, hvis mindst 5,0% af alle personer af udenlandsk herkomst i Århus Kommune (excl. Norden og EU) har herkomst fra pågældende land/landegruppe. Borgmesterens Afdeling fastlægger fordelingen på lande/landegrupper.

Stk. 3. Integrationsrådets medlemmer vælges ved et direkte valg. 

Stk. 4. Valgret til Integrationsrådet har enhver, der på valgdagen er fyldt 18 år og har fast bopæl i kommunen, og som herudover har herkomst fra et land uden for Norden og EU. Herkomsbegrebet fastlægges af Århus Kommunes Statistiske Kontor. Man kan stemme på samtlige opstillede kandidater.

Stk. 5. Valgbar til Integrationsrådet er enhver, der har valgret til Integrationsrådet. Man kan kun opstille på egen “lande-liste”. 

Den, der ved endelig dom er idømt en ubetinget fængselsstraf, er ikke valgbar. En fængselsstraf kan ikke medføre tab af valgbarhed, når der på valgdagen er forløbet 3 år, efter at straffen er udstået, ophævet , eftergivet eller bortfaldet. Undersøgelse af om en person er straffet, foretages kun for de valgte kandidater og for stedfortrædere ved eventuel indtræden i rådet. 

Medlemmer af Århus Byråd er ikke valgbare til Integrationsrådet.

Stk. 6. Integrationsrådets valgperiode følger den kommunale valgperiode, dog således at første funktionsperiode bliver ca. 2 år. Integrationsrådet forbliver i virksomhed, indtil valget af nye medlemmer har fundet sted.

Stk. 7. De nærmere  regler for valgets afholdelse fastsættes af Byrådet.



§ 3. Integrationsrådet afholder sit konstituerende møde snarest efter valget. Byrådet indkalder til mødet.

Stk. 2. På det konstituerende møde vælger Integrationsrådet blandt sine medlemmer en formand og en næstformand efter reglerne i § 24, stk. 1, i den kommunale styrelseslov.�Næstformanden fungerer i formandens sted ved dennes fravær.

Stk. 3. Det ældste medlem af Integrationsrådet leder valget af formand og næstformand.

Stk. 4. Der foretages fornyet formands- og næstformandsvalg jvf. § 3, stk 2, 1. punkt, hvis formanden eller næstformanden udtræder af rådet, eller hvis 2/3 af rådets medlemmer beslutter dette. Valget optages som et selvstændigt punkt på dagsordenen for det møde, hvorunder valget skal afholdes.



§ 4. Flygtninge- og indvandrerrepræsentanter i Integrationsrådet vælges med angivelse af en personlig 1. og 2. stedfortræder.

Stk. 2. 1. stedfortræder overtager et medlems plads i Integrationsrådet ved dennes varige udtræden eller ved længere tids fravær.

Stk. 3. Et medlem af Integrationsrådet udtræder endvidere af rådet, hvis medlemmet ophører at have bopæl i kommunen, jvf. integrationslovens § 42, stk. 3.

Stk. 4. Dersom 2. stedfortræder udtræder af rådet falder pladsen bort.





Kapitel 3

Integrationsrådets virksomhed



§ 5. Integrationsrådet afholder 10 årlige møder. Et månedligt møde undtaget sommermånederne. Den ordinære møderække fastlægges ved rådets første møde i et kalenderår.

Stk. 2. Integrationsrådet afholder endvidere møde, når formanden finder det fornødent, eller når mindst 1/3 af rådets medlemmer fremsætter anmodning herom ved henvendelse til formanden eller sekretariatet.

Stk. 3. Integrationsrådets møder foregår på dansk uden tolkning.



§ 6. Formanden indkalder til møde ved fremsendelse af udkast til dagsorden senest en uge før mødets afholdelse.

Stk. 2. Hvis det er påkrævet, kan indkaldelse til ekstraordinære møder ske med kortere varsel end 1 uge.

Stk. 3. Integrationsrådets medlemmer kan få optaget en sag på dagsordenen ved at sende forslaget til formanden eller sekretariatet senest 2 uger før mødets afholdelse. Dette er ikke ensbetydende med, at punktet kan drøftes i Integrationsrådet.

Stk. 4. En sag, der ikke har været optaget på udkast til dagsorden, jvf. stk. 1, kan ved mødets begyndelse optages på dagsordenen, hvis formanden finder, at sagen ikke tåler opsættelse, og hvis dette kan tiltrædes af et flertal af rådets medlemmer. En sag kan endvidere optages på dagsordenen, hvis der er enighed herom.



§ 7. Integrationsrådets møder er ikke offentlige.

Stk. 2. Integrationsrådets medlemmer kan beslutte, at andre personer end rådets medlemmer og dets sekretariat kan deltage i møder i rådet i det omfang, der er behov herfor.



§ 8. Integrationrådets møder ledes af formanden og i dennes fravær næstformanden. Er formanden og næstformanden fraværende ved et møde, ledes dette af et medlem, der vælges ved stemmeflertal.

Stk. 2. Mødelederen formulerer de spørgsmål, Integrationsrådet skal stemme om.



§ 9. Integrationsrådet er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af rådets medlemmer er til stede.

Stk. 2. Integrationsrådets medlemmer kan kun deltage i rådets afstemninger, når de er til stede under disse.



§ 10. Integrationsrådets beslutninger træffes ved stemmeflertal, hvor intet andet særligt er bestemt. Ved stemmelighed er formandens eller mødelederens stemme afgørende. Et mindretal kan kræve sin opfattelse tilført rådets vejledende udtalelser.

Stk.2. Integrationsrådets vejledende udtalelser offentliggøres og sendes til relevante myndigheder, organisationer og personer.



§ 11. Medlemmerne af Integrationsrådet er omfattet forvaltningslovens regler om inhabilitet. 

Stk. 2. Et medlem, der er bekendt med, at der for den pågældendes vedkommende foreligger forhold, som nævnt i forvaltningslovens § 3, stk.1., skal snarest underrette rådet herom, medmindre det er åbenbart, at forholdet er uden betydning, jf. forvaltningslovens § 6, stk.1.



§ 12. Integrationsrådets medlemmer og personer, der deltager i rådets møder jvf. § 7 stk. 2, har tavshedspligt efter lovgivningens almindelige regler herom.



§ 13. Der optages protokol (beslutningsreferat) af Integrationsrådets møder. Et mindretal kan kræve sin opfattelse tilført protokollen. 

Stk. 2. Protokollen godkendes og underskrives efter hvert møde.

Stk. 3. Protokollen er offentlig.

Stk. 4. Protokollen udsendes til Integrationsrådets medlemmer og stedfortrædere for disse.









Kapitel 4

Sekretariatsbetjening af Integrationsrådet



§ 14. Byrådet drager omsorg for sekretariatsbetjeningen af Integrationsrådet, derunder for offentliggørelse af rådets protokol. Byrådet drager endvidere i fornødent omfang omsorg for at holde Integrationsrådet orienteret om emner, der ligger inden for rådets formål.





Kapitel 5

Økonomiske forhold vedr. Integrationsrådets virksomhed



§ 15 Udgifterne ved Integrationsrådets arbejde afholdes af kommunalbestyrelsen på baggrund af et årligt budget, der fastsættes af Byrådet.





Kapitel 6

Integrationsrådets beretning



§ 16. Integrationsrådet udarbejder hvert år en skriftlig beretning over rådets virksomhed. Beretningen skal indeholde Integrationsrådets vejledende udtalelser om integrationsindsatsen i kommunen.

Stk. 2. Beretningen sendes til Indenrigsministeriet, til Byrådsmedlemmerne samt til relevante myndigheder, organisationer og personer.





Kapitel 7

Ikraftrædelsesbetemmelser m.v.



§ 17. Denne forretningsorden er vedtaget af Byrådet den ......

Stk. 2. Ændringer i og tillæg til forretningsordenen skal vedtages af Byrådet.�











Bilag A

Fordelingen af integrationsrådets medlemmer med udgangspunkt i befolkningssammensætningen













































Noter:	

Integrationsrådets 15 pladser fordeles mellem lande/landegrupper efter en fordelingsnøgle, der tager udgangspunkt i den seneste opgørelse af befolkningssammensætningen fra Århus Kommunes Statistiske Kontor, dog således at fordelingen i første valgperiode bliver som ovenstående. 

Fordelingen reguleres forud for hver valgperiode. Et land/en landegruppe indgår som særskilt land/landegruppe i fordelingsnøglen, hvis mindst 5,0% af alle personer af udenlandsk herkomst i Århus Kommune (excl. Norden og EU) har herkomst fra pågældende land/landegruppe. 

Borgmesterens Afdeling fastlægger fordelingen på lande/landegrupper.





�



�

Bilag 6

Forslag til Regler for afholdelse af valg til Århus Kommunes Integrationsråd



Reglerne for afholdelse af valg til Integrationsråd i Århus Kommune tager udgangspunkt i lovbekendt- gørelse nr. 258 af 4. april 1997 med senere ændringer om kommunale valg. Reglerne er dog på en række punkter tilpasset praktiske forhold samt valgets særlige karakter. I den følgende gennemgang af reglerne beskrives specielt afvigelserne fra den kommunale valglov.



Valgret og valgbarhed



Valgret til Integrationsrådet har enhver, der på valgdagen er fyldt 18 år, og som på tidspunktet for udskrift af valgkort og valgbøger har fast bopæl i kommunen og som herudover har herkomst fra et land uden for Norden og EU. Herkomsbegrebet defineres som fastlagt af Statistisk Kontor.



Valgbar til Integrationsrådet er enhver, der har valgret til Integrationsrådet. Den, der ved endelig dom er idømt en ubetinget fængselsstraf, er ikke valgbar. En fængselsstraf kan ikke medføre tab af valgbarhed, når der på valgdagen er forløbet 3 år, efter at straffen er udstået, ophævet , eftergivet eller bortfaldet. Undersøgelse af om en person er straffet, foretages kun for de valgte kandidater, og for stedfortrædere ved eventuel indtræden i rådet. Medlemmer af Århus Byråd er ikke valgbare til Integrationsrådet.



Medlemmerne af Integrationsrådet vælges ved det første valg for ca. 2 år. Ved de efterfølgende valg følger valgperioden med nødvendige praktiske afvigelser de kommunale valg.



Valglister og valgkort



Der udskrives valglister og valgkort 2 uger før valgets afholdelse på baggrund af de folkeregisteroplys- ninger, som foreligger den pågældende dag. Disse valglister fastlægger endeligt, hvem der har valgret.



Valglisterne skal indeholde vælgernes navn med angivelse af hr. eller fr., fødselsdato og bopæl, samt løbe-nr og en rubrik til afmærkning.



Valgkortet skal indeholde oplysning om vælgerens navn med angivelse af hr. eller fr., adresse, nummer på valglisten samt om afstemningsstedets beliggenhed og dag og tid for afstemningen. Der kan endvidere anføres anden information, som valgbestyrelsen finder hensigtsmæssig. Valgkortene udfærdiges på dansk.



Indsigelser om manglende modtagelse af valgkort eller modtagelse af valgkort med fejlagtigt indhold skal fremsættes over for folkeregistret.



Valgbestyrelse



Styregruppen vedrørende Århus Kommunes flygtninge- og indvandrerpolitik suppleret med skattechefen og viceskattechefen fungerer som valgbestyrelse. Valgbestyrelsen varetager følgende opgaver:

Modtager og godkender kandidatanmeldelser,

tilvejebringer stemmesedler og opslag,

forestår opgørelsen af valget og

behandler klager over valget.



Assistance ved valgets afholdelse



Den praktiske afvikling af valget på afstemningsstederne, herunder optælling, varetages af kommunale medarbejdere samt et antal studerende, som ansættes til opgaven. Medarbejdere fra Århus Skattevæsen med valgteknisk erfaring bistår ved valgets afvikling, herunder stemmeoptælling.



Anmeldelse af kandidater



For at opstille som kandidat skal man opfylde valgbarhedsbetingelserne på afstemningsdagen og indlevere en stillerliste med mindst 20 underskrifter fra personer, som har valgret til Integrationsrådet. Stillerlisten indgives på et særligt skema. Ud over stillernes underskrifter skal der anføres fulde navn, CPR-nr og adresse for hver enkelt stiller. Man kan kun være stiller for èn kandidat. En kandidat kan ikke være stiller for sig selv eller andre kandidater. Kandidaten og de personlige stedfortrædere skal på skemaet med deres underskrift bekræfte, at de er villige til at indtræde i rådet, og at de i givet fald vil fremlægge en straffeattest. Det anføres endvidere i skemaet, hvem der er 1. stedfortræder. Hvis kandi- daten og stedfortræderne ikke ønsker sig anført på stemmesedlen og opslag i valglokalerne med sit fulde navn, skal det angives, hvordan navnet ønskes anført, jfr. reglerne i folketingsvalgloven.



Kandidatanmeldelsesskemaet med stillerunderskrifter indleveres til valgbestyrelsen senest 4 uger før afstemningsdagen.



Valgbestyrelsen godkender de indleverede kandidater med stedfortrædere og offentliggør navnene på disse senest 3 uger før afstemningsdagen. I forbindelse med offentliggørelsen af kandidater og personlige stedfortrædere anføres det, hvilket land eller hvilken landegruppe de pågældende har herkomst fra. 



Stemmesedler



De enkelte kandidater anføres på stemmesedlen under det land eller den landegruppe, som de har herkomst fra. Rækkefølgen af lande og landegrupper samt rækkefølgen for kandidaterne inden for hvert land eller landegruppe fastsættes ved lodtrækning, som foretages af valgbestyrelsen. Den endelige udformning af stemmesedlen besluttes af valgbestyrelsen, når det endelige antal kandidater er kendt. Personlige stedfortrædere anføres ikke på stemmesedlen, men på opslag i valglokalerne.



Afstemning på valgdagen



Afstemningen foregår i 4 afstemningsområder, som svarer til de 4 socialcentres geografiske dæknings- område. Valgbestyrelsen etablerer et valgsted for hver afstemningsområde.



Afstemningen begynder kl 13 og fortsætter til kl 20, og så længe der endnu derefter indfinder sig vælgere for at stemme.



Vælgere, der er analfabeter, kan forlange fornøden hjælp til stemmeafgivningen. Hjælp til stemme- afgivning ydes af 2 af de personer, som forestår den praktiske afvikling af valget.



I øvrigt gælder bestemmelserne i den kommunale valglov om afstemning på valgdagen.













Brevstemmeafgivning



Enhver vælger, der er forhindret i at møde frem til afstemningen på valgdagen, kan brevstemme på Århus Kommunes folkeregister, Knudrisgade 5. Der kan ikke foregå brevafstemning andre steder. Brevafstemningen foregår i øvrigt efter reglerne i den kommunale valglov.



Opgørelse af afstemningen



Når afstemningen er slut foretages der optælling af stemmer på de enkelte afstemningssteder. Afgørelse af om en afgivet stemme er gyldig følger reglerne i den kommunale valglov og Indenrigsministeriets bekendtgørelse om bedømmelse af stemmesedler afgivet til kommunale valg.



Stemmeoptællingen er offentlig.



Når optællingen er afsluttet indberettes resultatet til valgbestyrelsen, som på baggrund af resultaterne fra de 4 afstemningsområder beregner og offentliggør det samlede valgresultat.



Hvis 2 eller flere kandidater fra samme land eller landegruppe opnår lige mange stemmer, afgøres rækkefølgen mellem disse ved lodtrækning, som foretages af valgbestyrelsen.



Der foretages ikke omtælling medmindre valgbestyrelsen finder det nødvendigt.



Valgklager



Enhver, der har valgret til valget, kan klage over valget. Klager skal indgives skriftligt til valgbestyrel- sen senest ugedagen efter valget. Klager afgøres på et møde, der afholdes snarest efter klagefristens udløb. Valgbestyrelsens afgørelser kan skriftligt og senest en uge efter at afgørelsen er truffet indankes for Den Kommunale Valgbestyrelse.



Godkendelse af valget



Valgbestyrelsen godkender valget og dets resultat. De valgte kandidater modtager skriftlig meddelelse fra valgbestyrelsen om at de er valgt samt meddelelse om tid og sted samt dagsorden for det nyvalgte råds konstituerende møde.



De valgte kandidater er forpligtet til at indsende straffeattest til valgbestyrelsen, som kontrollerer, at de valgte kandidater er valgbare.



Medlemmers udtræden og stedfortræderes indtræden i valgperioden



Mister et medlem sin valgbarhed, udtræder medlemmet af Integrationsrådet. Spørgsmålet om et medlem har mistet sin valgbarhed, afgøres af valgbestyrelsen efter høring af Integrationsrådet. Valgbestyrelsen kontrollerer, at indtrådte stedfortrædere er valgbare.



Et medlem, der udtræder som følge af midlertidig fraflytning fra kommunen, kan genindtræde i Integra- tionsrådet, når den pågældende på ny tager fast bopæl i kommunen, og såfremt dette sker senest 6 måneder efter fraflytningen. Hvis et medlem ønsker at genindtræde, skal den pågældende inden sin midlertidige fraflytning give Integrationsrådet underretning herom.



Et medlem skal efter anmodning fritages for sit medlemsskab, såfremt medlemmet på grund af sin helbredstilstand, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller lignende har rimelig grund til at ønske sig fritaget for medlemskabet. Afgørelse om, hvorvidt en anmodning skal imødekommes, træffes af Integrationsrådet. Afslag på anmodning om fritagelse kan indbringes for byrådet af det pågældende medlem senest 14 dage efter, at afslaget er givet.



Økonomi



Udgifterne ved valg til Integrationsrådet afholdes af Århus Kommune.



  





�Bilag 7

Forslag til

VEDTÆGTER

BESKÆFTIGELSESKONTAKTUDVALGET

ÅRHUS KOMMUNE

(ændringer markeret nederst på side 1)





§ 1



Beskæftigelseskontaktudvalget nedsættes af Århus Byråd



Formål



Beskæftigelseskontaktudvalgets formål er at sikre et nært, løbende samarbejde mellem erhvervslivet, fagbevægelsen, uddannelsesinstitutionerne og kommunen med henblik på at fremme den forebyggende arbejdsmarkedsindsats og den beskæftigelsesmæssige udvikling i Århus.



Beskæftigelseskontaktudvalget er rådgivende over for byrådet og koordinerende med hensyn til aktiviteter, som sigter på opfyldelse af kommunens beskæftigel- sespolitik.



Formålet søges navnlig realiseret ved:

a)	Igangsætning eller formidling af nye beskæftigelsesfremmende idéer og initiativer.

b)	Gensidig information og udveksling af synspunkter om forhold, der har betydning for beskæftigelsesudviklingen i Århus.	

c) 	At vejlede virksomheder i forbindelse med deres behov for medarbejderfastholdelse, medarbejderrekruttering og medarbejderudvikling - med særlig henblik på de svagere grupper på arbejdsmarkedet.

d)	At vejlede såvel bestående som nye virksomheder, uddannelsesinstitutioner og offentlige myndigheder i forbindelse med disses behov for kontakt indbyrdes og med andre sektorer.

e)	At medvirke ved gennemførelsen af den til enhver tid gældende handlingsplan for det beskæftigelsespolitiske arbejde, jf. § 5.



§ 2



Medlemmer



Beskæftigelseskontaktudvalget består af i alt 20 medlemmer, udpeget af Århus  Byråd og      nedenstående organisationer:



Århus Byråd 			6 medlemmer 

LO Århus			4  	-

DA Århus			2	-

Aarhus Handels- & Industriforening 			1 	-

Aarhus Haandværkerforening			1	-	       

FTF			1        	-

A.C.			1	-

Uddannelsesinstitutionerne i Århus			1	-

Arbejdsmarkedsstyrelsen			1	-

Århus Amt			1	-

Århus Kommunes Integrationsråd			1	-                                                                     



Medlemmer (og suppleanter) udpeges i princippet for 4 år ad gangen (den kommunale valgperiode), dog således at de enkelte medlemmer kan udskiftes i perioden efter organisationernes ønske.



Rådmanden for Mag.1.afdeling er formand for Beskæftigelseskontaktudvalget. Udvalget udpeger blandt sin midte to næstformænd - et medlem fra LO Århus og et medlem fra DA Århus. Disse tre udgør formandsskabet.



§ 3



Sekretariat



Mag.1. afdeling varetager sekretariatsfunktionen for Beskæftigelseskontakt- udvalget.



§ 4



Møder



Beskæftigelseskontaktudvalget afholder mindst 4 møder om året. Indkaldelse sker med mindst 2 ugers varsel. Dagsorden med eventuelle bilag udsendes mindst 1 uge før hvert møde. Direktøren for Mag.1.afdeling deltager i møderne.



§ 5



Handlingsplan



Beskæftigelseskontaktudvalget behandler mindst en gang hvert fjerde år en handlingsplan for det beskæftigelsespolitiske arbejde for en nærmere fastlagt periode.

Der udarbejdes hvert år en rapport, der forelægges byrådet.



§ 6



Nedsættelse af udvalg



Beskæftigelseskontaktudvalget nedsætter udvalg til udarbejdelse af forslag til aktiviteter og deres gennemførelse.



Beskæftigelseskontaktudvalget fastsætter kommissorium og tidsplan samt prioriterer forslagene fra udvalgene.



Det tilstræbes, at der i et udvalg indgår mindst 1 medlem af Beskæftigelseskontaktudvalget.
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